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1. Introducao

A APVET - Associacao Portuguesa de Instituicdes de VET reconhece a igualdade entre
mulheres e homens como um principio fundamental da democracia, dos direitos
humanos e da qualidade das organizagoes.

Enquanto associacdo nacional dedicada a promogdo da exceléncia no Ensino e
Formacdo Profissional (EFP), a APVET assume o compromisso de integrar a igualdade
de género, a diversidade e a inclusdo em todas as suas atividades, contribuindo para
um sistema educativo e formativo mais justo, inovador e sustentavel.

O presente Plano para a Igualdade de Género (PIG) estabelece a politica institucional
da APVET para a promocgao da igualdade de oportunidades, da participagao
equilibrada e da prevencao de todas as formas de discriminagdao, em conformidade
com a legislagdo portuguesa e com as orientagdes da Comissdao Europeia para
organizagdes participantes em programas europeus.

O Plano aplica-se aos membros dos érgdos sociais, colaboradores/as, consultores/as,
formadores/as, avaliadores/as, parceiros/as, voluntarios/as e participantes nas

iniciativas promovidas pela APVET.
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2. Enquadramento

Este Plano enquadra-se nos principios definidos pela:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Trabalho;

Lei n.© 62/2017, de 1 de agosto (representacao equilibrada entre mulheres e
homens);

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
(ENIND 2018-2030);

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 5 das Nagdes Unidas;
Estratégia para a Igualdade de Género da Unido Europeia;

Requisitos do Programa Horizonte Europa para Planos para a Igualdade de
Género.
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3. Principios Orientadores

A APVET orienta a sua atuacdo pelos seguintes principios:
e Igualdade de oportunidades;
e Nao discriminagao;
e Inclusao e diversidade;
e Transparéncia;
e Participacao;
e Mérito;
e Respeito pelos direitos humanos;

e Tolerancia zero perante qualquer forma de assédio ou violéncia.
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4. Objetivos Estratégicos

O presente Plano estabelece seis objetivos estratégicos:

1. Promover a igualdade de oportunidades na gestdo da Associagao.

2. Garantir uma representacdao equilibrada de mulheres e homens nos érgaos
sociais, grupos de trabalho, painéis de especialistas e atividades publicas.

3. Integrar a perspetiva da igualdade de género nos projetos nacionais e
europeus desenvolvidos pela APVET.

4. Promover uma participagao equilibrada de mulheres e homens nas iniciativas
de Ensino e Formagao Profissional.

5. Sensibilizar colaboradores/as, associados/as e parceiros/as para a igualdade
de género.

6. Implementar mecanismos permanentes de monitorizacdo e melhoria

continua.
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5. Governacao

A Direcdo designara um/a Responsavel pela Igualdade de Género.
Compete ao/a Responsavel:
e coordenar a implementagao do Plano;
e acompanhar os indicadores;
e apoiar as equipas de projeto;
e elaborar um relatério anual;
e propor medidas corretivas quando necessario.
A responsabilidade pela concretizacdo deste Plano é partilhada por todos os 6rgédos

da Associagao.
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6. Areas de Intervencdo

6.1 Recrutamento e Selecao

A APVET compromete-se a:
e utilizar linguagem inclusiva em todas as ofertas de emprego;
e aplicar critérios transparentes e objetivos;
e prevenir enviesamentos inconscientes durante a selegao;
e assegurar igualdade de oportunidades.

Meta: Todos os procedimentos de recrutamento adotam praticas inclusivas.

6.2 Desenvolvimento Profissional

A Associacdo assegurara:
e igualdade de acesso a formacao;
e igualdade de oportunidades para assumir funcdes de coordenagao;
e acesso equitativo a progressao profissional;

e avaliacdo baseada exclusivamente em critérios de desempenho.

6.3 Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

A APVET promovera:
o flexibilidade organizacional sempre que possivel;
e respeito pelos direitos de parentalidade;
e equilibrio entre vida profissional e pessoal;
e organizagdo de reunides em horarios compativeis com responsabilidades

familiares.

6.4 Prevencao da Discriminagao e do Assédio

A APVET adota uma politica de tolerancia zero relativamente a:
e discriminagdo baseada no sexo, identidade ou expressdao de género;
e assédio moral;
e assédio sexual;
e violéncia baseada no género;

e comportamentos ofensivos ou intimidatorios.
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Sera disponibilizado um mecanismo confidencial para apresentagdo e tratamento de
denuncias, assegurando confidencialidade, imparcialidade e protecdo contra

represalias.

6.5 Representacado Equilibrada

Na constituicdo de:

e grupos de trabalho;

e painéis de especialistas;

e comissOes de avaliacao;

e equipas de projeto;

e conferéncias;

e seminarios;

e acoes de formacao;
a APVET procurara assegurar uma representacao equilibrada de mulheres e homens.
Meta: Sempre que exequivel, procurar que nenhum dos géneros represente menos

de 40% dos participantes convidados.

6.6 Igualdade de Género no Ensino e Formagao Profissional

Enquanto associagao representativa de instituicdes de EFP, a APVET promovera:
e aigualdade de acesso a formacgao profissional;
e 0 combate a segregacdo horizontal das profissoes;
e a valorizacdo das raparigas em areas STEM e tecnoldgicas;
e a valorizagdo dos rapazes em areas tradicionalmente femininas;
e praticas pedagdgicas inclusivas;
e recursos didaticos livres de esteredtipos de género.
Sempre que pertinente, os projetos europeus e nacionais integrardo uma analise da

dimensdo de género.

6.7 Comunicagao Inclusiva

A APVET compromete-se a:
e utilizar linguagem inclusiva nas suas publicagoes;
e evitar imagens ou mensagens estereotipadas;
e promover diversidade nos materiais institucionais;

e divulgar exemplos de boas praticas de igualdade de género no EFP.
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7. Formacao e Sensibilizacao

A APVET promovera regularmente acdes de formacao dirigidas a:

colaboradores/as;
dirigentes;
associados/as;
formadores/as;

técnicos/as de projeto.

As acOes poderdo abranger temas como:

igualdade de género;

diversidade e inclusao;

preconceitos inconscientes;

prevengdo do assédio;

integracdo da perspetiva de género em projetos Erasmus+ e Horizonte
Europa;

linguagem inclusiva.
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8. Monitorizacao

Serao recolhidos, sempre em conformidade com o RGPD, indicadores relativos a:
e distribuicdo por género dos/as colaboradores/as;
e composicao dos 6rgdos sociais;
e participacdo em acgdes de formacao;
e composicao das equipas de projeto;
e oradores/as e especialistas convidados/as;
e participacdo nas atividades promovidas pela APVET;
e situacGes de discriminacdo ou assédio reportadas.

Serd elaborado um relatdrio anual de monitorizagao.
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9. Indicadores

Entre os indicadores de acompanhamento incluem-se:
e percentagem de mulheres e homens nos érgaos sociais;
e equilibrio de género entre colaboradores/as;
e participacdo por género nas agbes de formacao;
e equilibrio entre oradores/as e especialistas;
e numero de colaboradores/as formados em igualdade de género;
e integracdo da dimensdo de género nos projetos financiados;

e numero de situacdes reportadas e respetiva resolucao.
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10. Recursos

A APVET compromete-se a assegurar:
e recursos humanos para a coordenacgao do Plano;
e orcamento para acgoes de sensibilizacao e formagao;
e meios para recolha e analise de indicadores;

e apoio técnico a integracdo da igualdade de género nos projetos.
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11. Avaliacao

O Plano sera:
e monitorizado anualmente;
e objeto de relatério publico de execucéo;
e revisto sempre que necessario;

e atualizado no final do periodo de vigéncia.
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12. Divulgacao

O presente Plano sera:
e aprovado pela Direcao da APVET,;
e publicado no sitio institucional da Associagdo;
e divulgado junto das instituicdes associadas;
e disponibilizado aos parceiros nacionais e internacionais;
e integrado nos procedimentos de acolhimento de novos/as colaboradores/as e

prestadores/as de servigos.
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13. Aprovacao

O presente Plano para a Igualdade de Género entra em vigor apds aprovacdo pela
Direcao da APVET.

Data de aprovacao: 18/12/2025

Periodo de vigéncia: 2026-2029
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